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Cogunlukla ¢evrimigi 6grenme igin yeterli
olan acik kaynakh 6grenme yonetim
sistemlerini 6gretmenlere sunmaktir.

IMONED konsorsiyumu
ovs



RACAl Co-funded by the I MON ED
L Erasmus+ Programme L. .. . L L . e
Ll of the European Union CEVRiMICi VE UZAKTAN EGIiTiMDE OGRETMENLERIN BiLGi, BECERI VE - ,*" *.
YETERLILIKLERINiIN GELiSTiRiLMESi A | | | |O ﬂ e d

PROJECT NO 2020-1-ES01-KA201-082730

Unite 1. Ogrenme y6netim sistemlerinin temel
faydalan

Ogrenme giktisi. Ogrenciler, OYS'lerin gerekli temel faydalarini tanimlayabileceklerdir.

1.1. Ogrenme Yénetim Sistemleri Nelerdir?

E-Ogrenme Platformu veya Sanal Ogrenme Ortami (VLE) olarak da bilinen bir Ogrenme Yénetim Sistemi
(LMS), egitim iceriginin ve iletisimin barindirilmasi ve yonetim, dokiimantasyon, izleme, raporlama ve
yonetim icin gevrimigi (normalde web) bir uygulamadir. Egitim siireclerinin sunumu. Bir OYS araciligiyla
ogretmenler, 6grenme hedeflerine gore bir dersi yapilandirabilir, ders materyalleri olusturabilir ve entegre
edebilir, icerik ve degerlendirmeleri uyumlu hale getirebilir, 6grenme zaman cizelgelerini dizenleyebilir,
dgrencilerin ilerlemesini izleyebilir ve degerlendirebilir. Ogrenciler materyallere her zaman, her yerden
erisebilir, ilerlemelerini gercek zamanli olarak gorebilir ve diger 6grenciler ve 6gretmenlerle iletisim
kurabilir. Mevcut OYS'ler, beceri profillerine ve ders davranislarina dayali olarak kullanicilar igin otomatik
onerilerde bulunmak ve ayrica basarisiz olma riski tasiyan 6grencilerle ilgili olarak 6gretmenlere eylemler
onermek icin 6grenme analitigini icerir.

Materyaller ve etkinlikler, 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan ihtiyac duyduklari her zaman yeniden
kullanilabilir.

OYS'ler metin, grafik, video, ses, farkl iletisim formlari, senkron ve asenkron gibi gesitli formatlardaki
icerigi ve kisa sinavlar, anketler, 6devler vb. gibi farkli etkinlikleri destekler. OYS'ler ayrica bu icerigin
entegrasyonu icin farkli standartlari ve AICC gibi etkinlikleri destekler. SCORM (Paylasilabilir icerik Nesnesi
Referans Modeli) ve farkli LMS'ler arasinda kurslarin kolayca aktarilmasini saglayan LTI (Ogrenme Araclari
Birlikte Calisabilirligi) ile birlikte calisir.

Cogu LMS, kurslari barindirmak icin kurum icinde veya bulutta bir sunucu gerektirir, ancak glinimiizde bazi
LMS'ler, saglayicilar tarafindan saglanan barindirma ile Saa$S (hizmet olarak yazilim) olarak sunulmaktadir,
bu nedenle kurumlarin bu ayrintilari ydnetmesini saglar. Bununla birlikte, birgok kurum egitim yénetimi
portalina bir baglanti gerektirdiginden, bu onlar icin ilging olabilir veya olmayabilir.

Ogrenim Yoénetim Sistemlerinin esnekligi nedeniyle, orijinal olarak cevrimici 6grenme sunumu igin
tasarlanmis olsalar bile, aslinda g¢evrimigi icerik icin bir havuz gérevi gérme, proje yonetimi, sanal topluluk
destegi vb. gibi bir dizi kullanimi desteklerler.

1.2. Cevrimigi 6grenme ortamlarinin turleri:

Herhangi bir cevrimici 6grenme etkinligi planlanmadan once, farkl tlrde teknolojilerin kullanilmasinin
daha genis etkilerini anlamak 6nemlidir. Teknolojiler kabaca iki kategoriye ayrilabilir: kurumsal olarak
desteklenen ve agik erisim. Ogretmenlere sunulan birgok farkl cevrimici 6grenme ortami tiirii vardir,
ancak genellikle hangi sistemin bir 6grenme ve 6gretme baglamina daha uygun oldugu konusunda

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edilmistir. Bu yayin [iletisim] sadece yazarin gorislerini yansitmaktadir,
ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
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tartismalar vardir. Bu moddil, birini digerinin lzerinde 6nermez, daha ¢ok, bunlari kullanirken akilda
tutulmasi gereken bazi faydalari ve hususlari vurgulamayl amaclar. Bir 6gretmenin c¢evrimici 6grenme

Kurumlarinin gevrimici 6grenmeyle ilgili politikasinin ne oldugu ve hangi sistemleri

Ongordigi veya destekledigi.

Bireysel sinif icin 6grenme c¢iktilarinin neler oldugu ve ne tiir bir etkilesim ve islevsellik, hem

ogretmenler hem de 6grenciler igin optimum bir 6grenme ve 6gretme ortami saglamak igin

bunu en iyi sekilde kolaylastirir.

Kurumsal olarak desteklenen teknolojiler - Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS)

Ogrenme yonetim sistemlerinin listesi:

a-Tutor atutor.github.io

e-Front www.efrontlearning.com

Google sinifi https://classroom.google.com
Microsoft Teams https://teams.microsoft.com
LAMS www.lamsfoundation.org

Sakai www.sakailms.org

Desire2Learn www.d2l.com

Edmodo new.edmodo.com

LMS'de 68renme yontemleri:

Harmanlanmis 6grenme
Karma 6grenme
Uzaktan Egitim
Oz-yonelimli 6grenme

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edilmistir. Bu yayin [iletisim] sadece yazarin gorislerini yansitmaktadir,
ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.

LMS, kimlik dogrulamanin arkasinda glivence altina alinan ve yalnizca bir kurumun personeli ve 6grencileri
tarafindan erisilebilen merkezi, kapali bir sistemdir. Bir LMS, bazi iilkelerde bazen Sanal Ogrenme Ortami
(VLE) olarak da adlandirilir. Hem egitimsel hem de idari gereksinimleri karsilarlar ve bazi durumlarda
kurumlar bu sistemleri kullanmak icin bir lisans licreti 6derler. Genellikle bu sistemler, tartisma forumlari,
bloglar, wikiler ve 6dev teslimi dahil olmak lzere entegre bir dizi teknoloji icerir. Ayrica not verme ve
yonetim araclarini da icerebilirler. Hatta kurumun benimsemeye karar verdigi bazi acik sistemleri de
icerebilirler.
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1.3. Temel faydalar

Tablo 1. Agik teknolojilerin ve LMS'nin temel faydalari

Acik teknolojiler

LMS

Aile: Cogu 6grenci bu ortamlara zaten asinadir, bu
nedenle bunlari uygulamak ve birbirleriyle ve
icerikle etkilesim kurmak bazen daha kolaydir.

Kullanimi kolay: Bircok 6gretmen, daha karmasik
bir kurumsal yonetim silirecinden ge¢cmek zorunda

kalmadan bu Ogrenme ortamlarini kendileri
kurabilir.
Siirekli yiikseltmeler: Ogretmenler, bir web

tarayicisi (yerel olarak yikli bir bilgisayar degil)
aracihgiyla kullanildigi icin  her zaman acik
teknolojilerin en gincel slrimini kullanir ve
degisiklikler tim kullanicilar icin otomatik olarak
uygulanir.

Free: Cogu acik teknoloji, baslangi¢ diizeyinde veya
genel amach kullanim igin Gcretsizdir.

Harici konuklarin dahil edilmesi: Ogretmenler,
harici konuk konusmacilari, 6gretim gorevlilerini,
uzmanlari dahil edebilir.

Kullanialar, kurumsal prosediirlerden ge¢cmeden
O0gretmen tarafindan manuel olarak
eklenebildiginden, bir sinifa katkida bulunmak igin
arastirmalar veya ziyaretgiler

isbirligi: Platformlar, isletim sistemleri ve yazilim
surtimleri arasindaki uyumlulukla ilgili herhangi bir
sorun olmadigl icin projelerde diger kurum, kurulus
ve sektorle bilgi paylasmak ve isbirligi yapmak
kolaydir.

Gizlilik ayarlari: Cogu acik teknolojinin bir diizeyde
kimlik  dogrulamasi vardir ve bircogunun
O0gretmenler ve/veya 6grenciler tarafindan kolayca
kontrol edilebilen bir dizi gizlilik ayari vardir.
Teknik destek: Genellikle ¢cevrimici forumlarda ve
cesitli web sitelerinin yardim bélimlerinde bol
miktarda destek bulunur.

e Merkezilestirilmis: Bir sinifin tim c¢evrimigi
bilesenlerine kurumsal glivenli sunucularda
erisilir ve arsivlenir

e Kimlik Dogrulama: Cevrimigi bir sinifa erisim
parola ile korunur ve yalnizca kurum personeli
ve 6grencilerle sinirhdir, bu da onu giivenli, 6zel
ve kontrollU bir ortam haline getirir.

e izleme ve Harmanlama: OYS genellikle, bir
kurumun yénetim sistemleri ile notlari ve notlari
senkronize etme vyeteneginin yani sira,
Odevlerin izlenmesini ve katilimin istatistiksel
analizini saglayan 6zelliklere sahiptir.

e Teknik destek ve egitim: Bir kurum, genellikle,
personel icin belirli bir diizeyde OYS teknik
destegi ve egitimi saglayacaktir. Cevrimigi
iceriginizi baska bir sinifta yeniden kullanmaniz
gerekiyorsa, BT departmaniniz igeriginizin
higbirinin kaybolmamasini saglayarak
aktarmaniza yardimci olabilir

e Giivenli arsivleme: Kurumlarin genellikle
Ogrencilerle ilgili verileri birkag yil tutmasi
gerekir ve genellikle bunu kendi sistemlerinde
etkin bir sekilde yonetmek icin 6nlemler alir.

e Telif hakki: 'Yalnizca egitim amach kullanim' icin
kurumsal telif hakki ayricaliklar, ¢evrimigi
siniflar ve icerik, kurumun kimligi dogrulanmis
'duvarlan' icinde oldugundan genellikle
gecerlidir. Aksi takdirde personel ve 6grenciler
takip etmelidir genellikle daha sinirlayici olan
genel kamu telif hakki ve yaratici musterekler
gereksinimleri. Ogretmenler her zaman kendi
kurumlarindan telif hakki tavsiyesi almalidir.

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edilmistir. Bu yayin [iletisim] sadece yazarin gorislerini yansitmaktadir,
ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
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1.4. Temel kisitlamalar, sinirlamalar veya hususlar

Tablo 2. Acik teknolojiler ve OYS temel kisitlamalari

Acik teknolojiler

LMS

Entegre degil: Bu ortamlar, mevcut kurumsal
yonetim sistemlerine entegre edilmemistir.
Bunun, kayit sistemlerinden 6grencilerle bir
0grenme ortamini otomatik olarak dolduramama
ve notlari manuel olarak kaydetme ve kurumsal
yonetim sistemlerine girme ihtiyaci gibi sonuglari
vardir;

Resmi kayit yok: Ogrencilerin etkilesimlerinin ve
iletisimlerinin kaydi, kurum disindaki bir sisteme
kaydedilir. Kurum tarafindan bagimsiz erisim talep
edildiginde zorluklar ortaya c¢ikabilir. Ornegin: bir
anlasmazlik durumunda; 6gretmen bir kurumdan
ayrihr  ve erisim bilgisi vermezse; hizmeti
barindiran sirket, kullanici hesaplarini feshedebilir
veya yapisini veya hizmet yelpazesini degistirerek
hizmet, veri kaybi vb. Sonugclanabilir.

Potansiyel gizli maliyetler: Pek c¢ok acik
teknolojiye erisim ve kullanim genellikle Gcretsiz
olsa da, asagidakiler gibi gizli maliyetler olabilir:
dogrudan destek olmaksizin kurulum icin fazladan
zaman personel yatirimi; iyilestirilmis hizmet veya
ayricaliklar icin 6deme vyapilarak giderilebilecek
sinirh Ozellikler, veri depolama veya yikleme
hizlari

Yerinde teknik destek yok: Bir¢ok durumda bir
kurum, bir OYS'nin mevcut olmasi durumunda acik
erisim ortamlari igin teknik destek sunmayabilir.
Korunmasiz duvarlar: Gizlilik ayarlarindan ve
erisimden 6gretmenler sorumludur ve personel,
Ogrencileri veya meslektaslari igin gerekli olan
koruma ve gizliligi saglama konusunda o kadar
kapsamli, bilgili veya titiz olmayabilir.

Telif hakki: 'Yalnizca egitim amacli kullanim' igin
kurumsal telif hakki ayricaliklari gecerli olmayabilir
ve personel ve 6grencilerin genel kamu telif hakki
ve yaratici ortak kullanim gereksinimlerine uymasi
gerekebilir. Ogretmenler her zaman kendi
kurumlarindan telif hakki tavsiyesi almalidir.

e Egitim: Personel genellikle bir OYS kullanmak
icin egitime ihtiyac duyar ve bu biylk
sistemlerin dogasinda bulunan karmasiklik
nedeniyle, bircok personel baslangicta bir sinif
olusturmaylr ve Ogretmeyi g6z korkutucu
bulabilir;

e Amaca uygun olmayabilir: Bliyik sistemler, bazi
daha spesifik agik sistemlerin yani sira belirli
faaliyetleri veya islevleri kolaylastiramayabilir;

e Dis misafirlerin dislanmasi: Erisim genellikle bir
kurumun personeli ve 0grencileriyle sinirli
oldugundan, 6gretmenler genellikle erisim elde
etmek i¢in uzun idari prosediirlerden gegmeden
dis konuk konusmacilari, 6gretim gorevlilerini,
uzmanlari, arastirmacilari veya ziyaretgileri bir
sinifa katkida bulunmalari icin davet edemezler;

® Segim: Bazi personel, kurs icerigini, dnceden
belirlenmis olani  kullanmak vyerine, uygun
oldugunu dustindikleri bir sekilde veya ortamda
sunma ozerkligini tercih eder;

e Maliyet: Bircok OYS bir lisans icreti alir veya
lisans Gcretinin olmadigl durumlarda, bir kurulus
OYS'yi 6zellestirmek ve onu kurumun yénetim
sistemlerine entegre etmek i¢in destek personeli
istihdam etmelidir.

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edilmistir. Bu yayin [iletisim] sadece yazarin gorislerini yansitmaktadir,
ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
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Temel isleviler

e Ogrenme sonuglarini izleme — insanlari performans standartlarina (bireysel veya toplu olarak)
karsi sorumlu tutmanin tek yolu, 6grenme ¢iktilarinin kanitini istemektir.

e Etkinlik yonetimi— Ogrenme bircok farkli bicimde ve cesitli yerlerde gergeklesir. Her bireyin dogru
zamanda dogru egitimi almasini saglamak koordinasyon gerektirir. Kaydetme, degerlendirme, test
etme ve raporlama, gerceklestirilmesi gereken tiim idari islevlerdir.

e Ogrenciler gibi gruplandirma — idari siireci kolaylastirmak icin 6grenciler gruplandiriimalidir.

o e-Ogrenim dagitimi — e-Ogrenim kalicidir. Yazilim tabanh bir OYS'nin énemli bir yarari, cevrimigi
mifredatin dagitiimasidir.

e Bilgi yénetimi- Bir OYS'nin gerekli bir bileseni, operasyonel bilgi birikiminin depolanmasidir.
Proseddrler, politika, makine ve yazilim igin ¢alistirma kilavuzlari vb. iceren materyallerin tim,
bir LMS icinde kolay erisim i¢in saklanabilir.

e Raporlama — Karar vericiler, bir operasyonun nasil performans gosterdigine dair bir anlk gorinti
saglamak icin raporlamaya glvenirler.
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