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MODÜL 1: 

Dijital Öğrenme Yönetim Sistemleri 

Genel 

Giriş modülü Dijital Öğrenme Yönetim Sistemleri 

Süre 3 saat 

Özet 
Oxford sözlüğüne göre Öğrenme yönetim sistemi (ÖYS - LMS), interneti kullanarak eğitim ve öğretimi 

yönetmek için bir yazılım sistemidir. 

Modül, öğrenme yönetim sistemleri hakkında daha fazla bilgi edinmek isteyenler için tasarlanmıştır. Bu 

modülü tamamladıktan sonra çevrimiçi öğrenmede ÖYS'nin işlevselliği, kullanılabilirliği ve etkinliği 

anlaşılabilecektir. Modül, öğrenme yönetim sistemleri hakkında daha fazla bilgi sahibi olmayı isteyen 

öğretmenler ve eğitmenler için tasarlanmıştır.  

Öğrenme Çıktıları.  
Bu modülden sonra katılımcılar şunları yapabilecektir: 

1 Öğrenme Yönetim Sistemlerinin işlevselliğini belirlemek; 

2 çalışma süreci uygulaması için gerekli etkinlik ÖYS'sini değerlendirmek; 

3 çevrimiçi öğrenme süreçlerini uygulamak ve pratikte kullanmak için en uygun ÖYS'yi seçmek. 

Sözlük 
Eğitim 

Tutarlı öğrenme sonuçları (kurs, seminer, işyeri ziyareti, vb.) etrafında organize edilmiş, ayrı ve tutarlı bir 

öz içerikli öğrenme bloğu. Bir sınava veya kalifikasyona giden yol. 

Eğitim tasarımı 

Öğrencilerin işe alınmasından ve ders materyallerinin geliştirilmesinden önce öğrenme hedeflerinin 

belirlenmesi, medya uygulamalarının seçilmesi, değerlendirmenin planlanması ve öğretim stratejilerinin 

hazırlanması. 
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Müfredat 

Hem akademik hem de konu gereksinimlerini ve öğretme ve öğrenmeyi organize etme ve yönetme 

süreçlerini kapsayan geniş bir terim. 

Öğrenme aktiviteleri 

Öğrenme etkinlikleri, öğrenme koşullarını oluşturmak veya oluşturmak için öğretmen tarafından 

tasarlanan veya uygulanan etkinliklerdir [1]. 

öğrenme çıktıları 

Bir öğrencinin belirli bir kurs veya programın sonunda hem bilgi hem de beceriler açısından edinmesi 

gereken ifadeler. 

Hayatboyu Öğrenme 

Tüm öğrenme faaliyetleri, kişisel, sivil, sosyal ve/veya istihdamla ilgili bir bakış açısıyla, becerileri ve 

yetkinliği geliştirmek amacıyla bir kişinin yaşamı boyunca yapılmalıdır[2]. 

öğrenme yönetim sistemi 

Öğrenme yönetim sistemi (ÖYS), interneti kullanarak eğitim ve öğretimi yönetmek için bir yazılım 

sistemidir. 

uzaktan Eğitim 

Öğrenme, bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı yoluyla kolaylaştırılmıştır. Donanım (bilgisayarlar, cep 

telefonları, dijital kameralar, vb.), dijital kaynaklar (Web, Sanal Öğrenme Ortamları aracılığıyla sunulan 

materyaller, çevrimiçi kütüphaneler, vb.), yazılım (eğitimler, 'ofis' dahil olmak üzere e-öğrenmenin çeşitli 

yönleri vardır. paketler vb.) ve çevrimiçi iletişim araçları (e-posta, sohbet, forumlar vb.). 

 

[1] Chen, D. (2003). Esnek Öğrenmenin Arkasındaki Şartları Ortaya Çıkarmak. Eğitim Teknolojisi ve Toplum, 6(2), 25-

30, (ISSN 1436-4522) 

[2] Sözlük - yetkilendir (eadtu.eu) 


