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Acik sozlli ve yazili mesajlarin formiile
edilmesi icin ipuglarinin sunumu.3xJUST
prensibinin varsayimlarinin sunumu
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MESAJLAR.
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Unite 3. Sozlii ve yazili mesajlar. 3xJUST ilkesi

3.1. Sozlii iletisim

S6zIU mesajlar insan iletisiminin temel bigimidir. Ne yazik ki, dinyanin ve dolayisiyla egitimin
dijitallesmesi, sozIU iletisim becerilerini gelistirme olanaklarini sinirlamistir. Okul, 6grencilerin etkili ve
net iletisimi 6grenebilecekleri bir yerdir ve 6gretim planina sozli iletisimle ilgili alistirmalarin dabhil
edilmesi cok 6nemlidir.

Bir sinifta 6gretilmeye deger birkag etkili s6zli iletisim kural vardir:

e Konusmadan o6nce disinin. Duslincelerinizi 6nceden organize etmek, soylemek
istediklerinize uygun kelimeler kullanarak daha kisa ve mantikli bir sekilde bilgi vermenizi
saglayacaktir.

e Acik ve net olun, yani sizin veya muhatabinizin anlayamayacagl karmasik ctimleler ve
kelimeler kullanmayin. S6zIU bir mesajin ana hedefi iletisimdir - diger insanlarin ne demek
istediginizi anlamasi icin her seyi yapin.

e SOzsliz iletisimin farkinda olun - jestlerden, yiiz ifadelerinden ve ses tonundanyararlanin.
e Paul Grice'in 4 konusma dusturunu takip edin:

— Maksimum Miktar - bilgilendirici olun: gerekli tiim bilgileri saglayin ve gereksiz her
seyi mevcut ihtiyaca birakin.

—  Kalite ilkesi - diiriist olun: yanhs oldugunu veya olabilecegini diisindiigiiniiz seyleri
soylemeyin, kanitiniz olmayan bilgileri sdylemeyin.

— iliski Maksimumu - ilgili olun: konuyla ilgili bilgi verin, konudan sapmayin.

— Maksimum Davranis - acik olun: muhatabinizin anlamadigi kelimelerle anlasilmasi zor
bir dil kullanmaktan kacginin; yanlis anlamaya yol acabilecek muglak bir dil
kullanmaktan kaginin; kisa ve 6z olun, kilit noktalari vurgulayin; mesaji mantikli bir
sirayla iletin, mantikli olun.

e Dikkatlice dinleyin. iletisimde en az iki taraf vardir. Konusmayi etkili kilmak icin sadece net
bir s6zli mesaj vermekle kalmamali, ayni zamanda muhatabinizi/ muhataplarinizi anlamak
icin dikkatle dinlemelisiniz. Unutmayin: iletisim her zaman insanlar arasindadir, onlardan
birinin icinde degil. Aktif dinleme kurallarina uyun:

—  Birisi konusurken hizli yargilarda bulunmayin. Soru sormak ve muhatabinizin bakis
acisini anlamaya calismak daha iyidir.

— Bir sonraki adimda ne soyleyeceginizi diisinmek yerine karsinizdaki kisinin ne
konustugunu disindn.

— Diger kisi s6z(inl bitirene kadar konusmayin.

— Muhatabinizin ne demek istedigini anladiginizdan emin degilseniz sunu sorun: "Eger
iyi anladiysam, sunu demek istiyorsunuz (...) Hakli miyim?

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edilmistir. Bu yayin [iletisim] sadece yazarin gorislerini yansitmaktadir,
ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz.
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3.2. Acik ve mantikh yazih bilgi

Dinyanin dijitallesmesi nedeniyle yazili iletisim giderek daha popller hale geliyor. E-postalar,
WhatsApp'ta mesajlar, Messanger yaziyoruz, Facebook, Instagram, Twitter'da kisa metinler yayinhyoruz
vb. Bu nedenle, yazma becerilerini gelistirmek cok &nemli bir gérevdir. Ogretmenler, 6grencilerine érnek
olabilmek icin 6ncelikle kendi yazili becerilerine dikkat etmelidir. Daha sonra, 6gretmenler 6grencilerinin
yazili becerilerini gelistirmeye odaklanmalidir.

Sizin ve 6grencilerinizin yazili becerilerinizi gelistirmenize yardimci olabilecek birkag ipucu var:

e Amacinizi bilin ve bunu ifade edin. Ornegin, bir sorunun cevabina ihtiyaciniz oldugunda,
bunu dogrudan mesajiniza yazin ("Cevap i¢cin minnettar olurum"). Diger insanlarin onlardan
ne istediginizi tahmin etmelerini beklemeyin.

e Mesajinizin bicimini aliclya ve amaca gobre uyarlayin. Resmi ve gayri resmi formlari
unutmayin.

e Kisa ve 6z olun ve konudan sapmayin. Net mesajlar gerekli tim bilgileri verir, ne daha az ne
de daha fazla.

e Gerekmiyorsa karmasik kelimeler kullanmayin. Mesajinizin anlasilmasini zorlastirabilecek
karmasik ve kafa karistirici cimlelerden kaginin.

e En o6nemli seyleri vurgulayin. Kelimeleri kullanabilirsiniz (6rnegin "ve bu 6nemli", "liitfen
unutmayin") veya farkh renkler, kalin, italik vb. gibi diger teknikleri kullanabilirsiniz. Daha
uzun bir mesaj yazdiginizda, en dnemli noktalari sonunda 6zetlemek yararl olacaktir.

Etkili, acik ve mantikli yazma nasil 6gretilir?
e Ogrencilerinizden dogru metin mesajlarini takdir edin ve talep edin.
e Ogrencilerinizle diizenli olarak kisa yazma alistirmalari yapin. Alistirma érnekleri:

o Ogrencilerden dilbilgisi, bicim vb. konulari diisiinmeden belirli bir konu hakkinda 3
dakika yazmalarini isteyin. Ardindan akran diizenlemesi yapmalarini isteyin.

o Ogrencilerinize yanlis yazilmis metinleri gdsterin. Onlardan hatalar bulmalarini ve
metni acik ve mantikh hale getirmek icin diizeltmeleriniisteyin.

o ki 6grenciden ev ddevi olarak dersin 6zetini yazmalarini isteyin. Bir sonraki dersin
basinda galismalarini okuyacaklar ve sinifin geri kalani metni nasil gelistirebilecekleri
konusunda tavsiyede bulunma imkanina sahip olacaktir.

o Ortak yazma ve ortak dizenleme - birlikte yazmak birbirimizden 6grenmenin ve
iletisim becerilerini gelistirmenin bir yoludur.

e Ogrencileri dikkatli okumaya tesvik edin - iyi diizenlenmis metinleri okumak yazmayi
kolaylastiracak, yanhs yazilmis metinleri bilingli okumak ise elestirel diisinmeyi ve benzer
hatalari yapmaktan kagcinmayi gelistirecektir.

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edilmistir. Bu yayin [iletisim] sadece yazarin gorislerini yansitmaktadir,
ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz.
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3.3. 3xJUST ilkesi

3xJUST ilkesi, is diinyasindaki e-6grenmeden evrilmistir. E-6grenmenin i¢ 6nemli 6zelligini vurgular:
SADECE BENIM iCiN TAM ZAMANINDA SADECE YETERLI

O0grenme sliresi 6grencinin

ihtiyacglarina gore uyarlanir,

o0grenme igerigi 6grenciye gore belirli bir zamanda sadece

genellikle 6grenci tarafindan

uyarlanir gerekli bilgiler verilir

segilir
Bu kurallar, e-6grenmenin geleneksel 6grenme bicimlerinden farkhhgini géstermektedir. E-6grenme
daha 6grenci odaklidir ve bu nedenle daha etkilidir.

Sadece benim igin

Bu, 6grenme sirecinin bireysellestirilmesi ve icerigin kisisellestiriimesi anlamina gelir. Her 6grenci
benzersizdir, farkh seyler onun icin 6énemli ve ilgingtir, her 6grencinin ayrica bireysel 6grenme ihtiyaglari
vardir. "Sadece benim icin" kurali esneklikle ilgilidir - 3grenme materyalleri 6grenciye uyarlanabilir, temel
bilgiler ek unsurlarla genisletilebilir. Bir 6gretmenin rold, iletisim yontemi, kullanilan araglar ve igerigin
kendisi agisindan gesitlendirilmis egitim materyalleri hazirlamaktir.

"Sadece benim icin" kuralinin, 6grencilerin blyik bagimsizhgini, 6z farkindaligini ve 6z motivasyonunu
varsaydigini bilmeye deger. Bu, bu tir bir 6grenmenin herkes icin tasarlanmadigi anlamina gelir. Ancak
bu kurala iliskin bazi fikirler 6§renme igeriginin hazirlanmasi sirasinda kullanilabilir.

Tam zamaninda

Bu kural, 6grenme icgerigine sinirsiz erisim oldugunu varsayar. Bir 6grenci ihtiya¢ duydugunda
materyalleri kullanabilir ve alistirmalari uygun bir zamanda yapabilir. Geleneksel 6grenmede, 6grenciler
ayni anda bir araya gelmek zorundadir ve dersin igerigine geri dénme olanaklari ¢ok sinirlidir. E-
o0grenmede, egitim materyalleri bir platformda mevcuttur ve herhangi bir zamanda yeniden izlenebilir,
yeniden dinlenebilir, yeniden okunabilir. Bu, 6grencilerin kendi ihtiyaclarina gbére uyarlanmis bir hizda
O0grenmelerini saglar. "Tam zamaninda" kurali ayni zamanda "talep uzerine bilgi" fikrine de atifta bulunur

- 6grenme belirli bir ihtiyaca cevaptir, bilgi veya beceri kazanmaniz gerektiginde 6grenirsiniz.

Yeterince

Bu, o anda ihtiya¢ duyulan seyleri 6grenme fikriyle baglantihdir. Ogrencilerin egitim materyallerine
hakimiyeti degiskenlik gosterir. E-6grenme, zaten bilinen bilgileri ve alistirmalari atlama ve daha fazla
pratik gerektiren yeni seylere odaklanma imkani verir. E-68renmede, ek materyallerin miktari daha
fazladir, boylece 6grenciler belirli bir konudaki bilgilerini genisletebilirler. "Yeterince", 6grenme hedefine
ulasmak icin yeterli, belirli bir beceriyi 6grenmek icin yeterli, etkili olmak icin yeterli anlamina gelir.

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edilmistir. Bu yayin [iletisim] sadece yazarin gorislerini yansitmaktadir,
ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.



S Co-funded by the iMONED

LG Erasmus+ Programme . . g
EAE of the European Union OGRETMENLERIN GEVRIMICI VE UZAKTAN EGITIM KONUSUNDAKI BILGI, ~,*°°e

BECERI VE YETERLILIKLERININ GELISTIRILMESI 267y % I | I |O n e d

PROJE NO 2020-1-ES01-KA201-082730

3 x JUST"In artilari ve eksileri

3 x JUST prensibinin olumlu ve olumsuz yénleri vardir. Ozet asagidaki tabloda gériilebilir.

AVANTAIJLAR ZORLUKLAR

e Ogrenme siirecini hizlandirir o Ogrencilerin 6zerkligini ve 6z

e Pratik sorunlara yoneliktir b AL feite S

e Bilginin anlasilmasini ve pekistirilmesini © Oigsimen s Hediin sl

kolaylastirir e Baskalarindan 6grenme sinirhdir
e  Belirli bir 6grencinin ihtiyaglarina gére e Kisiler arasi bag kurma olasiliginin daha az
uyarlama olmasi

e Ogrenme siirecinin bireysellestirilmesi * Uzunsiire bilgisayar baginda kalmak

(saglik sorunlari olasiligi).
o Dijital araglarla gesitlendirilmis 6grenme

(filmler, interaktif alistirmalar)
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