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Ünite 2. Bir dersin yapısı. Açık hedefler 

2.1. Bir dersin yapısı 
Her ders, parçalarının her birinin diğerleriyle bağlantılı olduğu ve belirli bir hedefe ulaşmaya yönlendiren 

planlı bir yapıya sahip olmalıdır. Ders sırasındaki faaliyetler birbirini takip eden merdiven basamakları 

gibidir - biri diğerini takip eder. Dolayısıyla bir ders planında dersin mantıksal yapısını hazırlamak zor olduğu 

kadar önemlidir de. 

Genel yapı 

1. Derse bir önceki derste/derslerde kullanılan materyalleri gözden geçirerek başlayın. Farklı 

şekillerde olabilir: açık tartışma, sorular, ana bilgileri içeren posteri gösterme ve öğrencilerden 

konuyu genişletmelerini isteme. Ayrıca google formlarında bir sınav hazırlayabilir veya Kahoot 

(kahoot.com) oynayabilirsiniz. 

2. Hedefleri sunun. Öğrencileri ne öğrenecekleri ve neyin en önemli olduğu konusunda 

bilinçlendirin. 

3. Yeni materyali küçük adımlarla sunun. Çeşitli yöntem ve araçları (filmler, posterler, 

yönlendirici sorular) hatırlayın. 

4. Her adımdan sonra öğrencilerin bilgilerini kontrol edin - öğrencilerinize bilgileri pratikte 

kullanma ve yeni materyalleri hafızalarında pekiştirme imkanı verecek kısa alıştırmalar 

hazırlayın. 

5. Sistematik geri bildirim verin, öğrencilerinize neyin mükemmel olduğunu ve neyin ek çalışma 

gerektirdiğini söyleyin. Tüm şüpheleri giderin. 

6. Soru ve tartışma zamanı. Öğrencilerinizin konuyla ilgili izlenimlerini ifade etmelerine ve 

sorular sormalarına izin verin. Diğer öğrencilerin cevap vermesine izin verebilirsiniz. Bu tür bir 

özet aşaması, sadece bilgileri tekrarlamaktan çok daha etkili olacaktır. 

7. Bireysel çalışma için yönergeler. Öğrencilerinizi ek bilgi aramaya, konuyla ilgili bir video 

izlemeye, bir makale okumaya teşvik edin. Örnekler verin. İlginç ev ödevleri önerin. 

Ders planı hazırlamak için pratik ipuçları 

İyi bir ders planı, ders aşamalarını mantıksal bir düzende şekillendirdiği ve öğretmene dersin ilerleyişini 

izleme ve değişiklikler yapma imkanı verdiği için öğretim sürecinin etkinliğini artırır. 

Ders planı hazırlama sürecinde bazı pratik kurallar bilinmeye değerdir. 

● Ders hazırladığınız grup hakkında düşünün. İhtiyaçları ve ilgi alanları nelerdir? Onlar için hangi 

yöntemler uygun olacaktır? Bu grupta ne tür bir çalışma en etkili olur? 
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● Her şeyden önce hedefleri belirleyin. Ne tür bilgi ve beceriler öğretmek istiyorsunuz? Hangileri 

en önemli ve hangileri ek? Hedefleri mümkün olduğunca pratik hale getirmeye çalışın. Onları 

gerçek hayattaki ihtiyaçlarla ilişkilendirin. 

● Belirli bir gruptaki hedeflere ulaşmak için en uygun olacak yöntemleri seçin. Yaratıcı olun, 

alışılmışın dışında düşünün. Şaşırtıcı, hatta şok edici yöntemler öğrencilerin ilgisini çeker ve 

materyali hatırlamalarına yardımcı olur. 

● Ders planı esnek olmalıdır. Ders sırasında ne olacağını asla bilemezsiniz. Bazı konular bir grupta 

daha fazla, diğerinde daha az zamana ihtiyaç duyar. Bazen harika bir tartışma başlar - ders 

planınız esnek olduğunda onu kısaltmanıza gerek kalmaz çünkü ders planını tamamlamak için hala 

zamanınız olduğunu bilirsiniz. Ayrıca, değişikliklere hazır olun: grup başka bir alıştırma önerirse 

veya aniden aklınıza başka bir fikir gelirse, bunu yapın. 

● Kendi alıştırmalarınızı hazırlayın. Başkaları tarafından hazırlanan etkinliklere güvenmeyin. 

Derslerinizi belirli bir grup için özel olarak tasarlanmış etkinliklerle genişletin. 

● Değerlendirme biçimlerini hatırlayın. Öğrencilerin bilgi ve becerilerini nasıl kontrol 

edebileceğinizi düşünün. Dersin farklı bölümlerine çok kısa test etkinlikleri koyun. 

Ders, tartışma - bunlar nasıl hazırlanır? 

Ders: 

● Özellikle çevrimiçi derslerde bir ders çok uzun olmamalıdır. 5 dakikalık açıklama yeterlidir, daha 

sonra öğrencilerden bazı alıştırmalar yapmalarını, bilgileri kendilerinin aramalarını, tartışmalarını 

vb. isteyebilirsiniz. 

● 2 veya 3 ana noktayı hedefleyin. Bunları vurgulayın ve açıklayın. 

● Hangi bilgilerin en önemli olduğunu açıkça işaretleyin. 

● Öğrencilerin dikkatini çekecek ve muhakemenizi takip etmelerine yardımcı olacak yakalayıcı 

sorular kullanabilirsiniz. 

● Resimler, sunumlar, posterler vb. ile kendinize yardımcı olun. 

● Öğrencilerin hayatından ve ilgi alanlarından örnekler kullanın. Şakalar yasak değildir, hatta arzu 

edilir. 

● Öğrencilerin dersi anlayıp anlamadıklarını kontrol edecek bir alıştırma hazırlamayı unutmayın. 

Tartışma: 

● Dersten önce tartışmayı hazırlayın. Soruları seçin ve tartışmanın uygun şeklini ayarlayın. 

● Tartışma sırasında çok fazla konuşmayın. Bırakın öğrenciler fikirlerini ifade etsinler, polemik 

yapsınlar, cevapları kendileri bulsunlar. Moderatör olun, söz hakkı verin, tartışmanın konudan 

sapmadığından emin olun. 

● Soruları hazırlarken hedefleri düşünün: sorular çok spesifik ve net olabilir ancak öğrencilerin 

merakını uyandırmak ve yaratıcılıklarını teşvik etmek için genel ve muğlak sorular da 

hazırlayabilirsiniz. 

● Tüm öğrencilerin katılımını nasıl sağlayacağınızı düşünün. Bir öğretmen ve iki öğrenci arasındaki 
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bir konuşma hedefleri karşılamaz. 

● Tartışmayı dinamik hale getirin - sıkıcı olamaz! Zor ve açık olmayan sorular sorun. Spesifik, özet 

cevaplar isteyin. 

● Pek çok ilginç tartışma biçimi var. 

o Genel bir soru sorabilir ve öğrencilerden cevaplarını Padlet üzerindeki yapışkan notlara 

yazmalarını isteyebilirsiniz. Ardından öğrencilerden benzer yanıtları gruplar halinde 

eşleştirmelerini ve kategorileri adlandırmalarını isteyin. Sonunda öğrencilerden cevapları 

tartışmalarını isteyin. 

o Bir öğrenciden bir argüman sunmasını isteyin, ardından başka bir öğrenciden yorum 

yapmasını isteyin. Diğerlerine aynı fikirde olup olmadıklarını ve argümanlarının ne 

olduğunu sorun. 

o Microsoft Teams, Zoom veya başka bir çevrimiçi araç üzerinde 2 öğrenciden oluşan küçük 

gruplar oluşturun. Onlardan bir soruyu 2 dakika boyunca tartışmalarını isteyin. Ardından 

4 öğrenciden oluşan bir grup oluşturun ve sorunu bir kez daha tartışmalarını isteyin. Sonra 

bunu birlikte yapın. 

o Ev ödevi olarak eşzamansız bir tartışma da önerebilirsiniz. Bir WhatsApp grubu 

oluşturabilir ve öğrencilerden öğleden sonra her biri kendi zamanında konu hakkında 

konuşmalarını isteyebilirsiniz (her öğrenci en az bir argüman yazmalıdır). 

2.2. Açık ve spesifik didaktik ve öğrenme hedefleri 
Net hedefler belirleme becerisi, etkili öğretimin ilk adımıdır. Bir dersin parçasını geniş öğrenme bağlamına 

yerleştirmeye ve tüm öğretim süreci boyunca tek bir eğitim stratejisini korumaya yardımcı olur. Hedefler 

üzerinde düşünerek, ders sırasındaki tüm faaliyetlerin arkasında yatan "neden "i belirlersiniz. 

Net öğrenme hedefleri oluşturmaya yardımcı olacak birkaç pratik kılavuz vardır. 

● Bir ders planı hazırlarken ve hedefler belirlerken kendinize belirli sorular sorun: 

o Öğrenciler dersten sonra ne öğrenecekler? Hangi becerileri kazanacaklar? 

o Öğrenciler materyali öğrendiklerini nasıl gösterebilecekler? 

o Bu dersle bağlantılı başarıyı nasıl tanımlayabilirim? 

● Hedefleri zorlayıcı ama ulaşılabilir kılın. 

● Büyük ve küçük hedefler belirleyin. Büyük hedeflere tek bir derste ulaşılması gerekmez, ancak 

dersin büyük hedefe ulaşmak için bir adım olduğunun farkında olmak iyidir. 

● Küçük hedefler çok spesifik olmalıdır. 

Örnek: 

Yazmayın:"19.yüzyılın ikinci yarısının edebiyatı hakkında. 

Bunun yerine birkaç spesifik ve net hedef oluşturun. Yaz: 

"öğrenciler 19. yüzyılın ikinci yarısındaki edebiyatın temel özelliklerini açıklayabileceklerdir. 

"öğrenciler 19. yüzyılın ikinci yarısında yaşamış yazarların en önemli kitaplarını sayabileceklerdir.
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"öğrenciler gerçekçilik ve natüralizm kavramlarını açıklayabilecekler" 

● Öğrencilerinize hedeflerinizi ve bu hedeflere nasıl ulaşacağınızı anlatın. Hedefleri öğrenciler 

için ilginç olacak ve ilgilerini artıracak şekilde formüle edin. Onlara bu hedeflere ulaşmak için 

fikirlerinin ne olduğunu da sorabilirsiniz. 

● Test faaliyetlerini hazırlarken hedefleri hatırlayın. Alıştırmalar hedeflere ulaşılmasını 

sağlamalıdır. 

Kısacası, etkili bir dersin hedefleri şunlar olmalıdır: 

● özel, 

● ölçülebilir, 

● başarılabilir, 

● gerçekçi, 

● İlginç. 

Referanslar 
Best, J. (2019). Why Are Lesson Goals So Effective?. 3P Learning. https://www.3plearning.com/blog/setting-
lesson-goals/ 

Creating a Good Lesson Plan: Structure and Organization. (n.d.). PLB. 
https://k12teacherstaffdevelopment.com/tlb/creating-a-good-lesson-plan-structure-and-organization/ 

Curwin, M. (2017). 5 Ways to Make Class Discussions More Exciting. Edutopia. 
https://www.edutopia.org/blog/make-class-discussions-more-exciting-richard-curwin 

Denman, M. (2005). How to Create Memorable Lectures. Stanford Tomorrow’s Professor Postings. 
https://tomprof.stanford.edu/posting/790  

Gonzalez, J. (2015). The Big List of Class Discussion Strategies. Cult of Pedagogy. 
https://www.cultofpedagogy.com/speaking-listening-techniques/ 

Romano, A. (2018). 5 Tips to Improve Your Lesson Plan. NEA. https://www.nea.org/professional-
excellence/student-engagement/tools-tips/5-tips-improve-your-lesson-plan 

https://www.3plearning.com/blog/setting-lesson-goals/
https://www.3plearning.com/blog/setting-lesson-goals/
https://k12teacherstaffdevelopment.com/tlb/creating-a-good-lesson-plan-structure-and-organization/
https://www.edutopia.org/blog/make-class-discussions-more-exciting-richard-curwin
https://tomprof.stanford.edu/posting/790
https://www.cultofpedagogy.com/speaking-listening-techniques/
https://www.nea.org/professional-excellence/student-engagement/tools-tips/5-tips-improve-your-lesson-plan
https://www.nea.org/professional-excellence/student-engagement/tools-tips/5-tips-improve-your-lesson-plan

